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E-DUME 

 
 

Public concerné : 
Dirigeant, commercial, juriste, fonction administrative intervenant dans la réponse à des appels d’offres publics. 
 

Objectifs pédagogiques : 
Intégrer les principes de fonctionnement du DUME, créer et réutiliser un DUME, utiliser les fonctionnalités de 
l’application de l’AIFE 
 

Pré-requis : 
Toute personne intervenant dans la passation des marchés publics 

 
Cette formation nécessite une connaissance de base des marchés publics. 

 

Durée de la formation et modalités d’organisation: 
 1/2 journée (3,5 heures) 

 8 personnes maximum par session 
 

Délai de prévenance : 
 2 semaines avant la date de la formation en distanciel. 

 

Tarif (TVA inclus) : 
 Formation en DISTANCIEL : 425€/personne 

 

Moyens et méthodes pédagogiques : 
Cours illustré sur support Power Point; Démonstration de l’application de l’AIFE 
 

Profil du formateur: 
Nos formateurs sont des cadres ou ex cadres de l’administration en tant que responsable d’un service des 
marchés publics (DESS avec plus de 10 ans d’expériences). 
 

Modalités d’évaluation : 
En fin de formation quizz pour mesurer l’intégration de l’enseignement et un questionnaire d’évaluation/ 
satisfaction. Une attestation de participation est remise en fin de session 
 

Moyens techniques : 
Pour les formations en distanciel, l’outil de visio est google meet 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

PROGRAMME DE FORMATION 

Cette formation vous intéresse ? 
Contactez-nous : 
Tel : 03 73 61 02 04 

Courriel : m.andre@mpaccompagnement.fr 
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Contenu de la formation : 
 
INTRODUCTION 
 

 Tour de table pour connaître les attentes des participants 

 
DUME = Acte de candidature 
 

 Différence entre la candidature et « les papiers administratifs »  

 Fonctionnement de principe : DUME A / DUME OE 

 

Différentes possibilités de saisir un DUME 
 

 DUME ex nihilo 

 En réponse au DUME A 

 

CAS PRATIQUE 
  

 Démonstration des fonctionnalités de l’application de l’AIFE 

 Création d’un DUME via cette application 

 

CONCLUSION 
 

 Quizz d’évaluation des acquis et de satisfaction 

 

 

 

 


